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Exemple 

 

Objectif : Améliorer l'efficacité et la collaboration de l'équipe 

Le programme : 

Présentation avec un objet personnel  
 
I - Aider chacun à mieux se connaître et à reconnaître la richesse  
de la diversité de l’équipe 
 

II- Ouvrir le dialogue entre les membres de l’équipe afin de lever  
les malentendus, conflits ou incompréhension et se comprendre 

 
III- Favoriser la confiance et une communication ouverte entre les 
 membres de l'équipe 
 
IV- Vaincre les résistances au changement 
  
 

 
Les moyens pédagogiques et matériels : 

• Présentation Powerpoint, théorie adaptée à la réalité terrain, questions/réponses, activités 

de groupe, conseils individuels personnalisés 

 

 

  

Prérequis : 

Pas de prérequis 

Durée :  1 jour 

Public :  

De 2 à 8 participants 

composant une équipe  

Lieu : Intra 

Intervenante :  

Valérie Monnier 

 


